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Carta Aberta aos Trabalhadores da Nokia 

TRABALHADOR, JUNTA-TE AO STT E GARANTE MAIS PROTECÇÃO E 
DEFESA DOS TEUS DIREITOS  

Caros e caras colegas e amigos(as), 

Todos os dias, construímos o nosso futuro com o nosso 
trabalho e com o apoio uns dos outros. O STT (Sindicato dos 
Trabalhadores de Telecomunicações e Comunicação 
Audiovisual existe desde 1934 e assenta numa convicção 
simples: a voz de um só, pode ser ignorada, mas a voz de 
muitos, ninguém consegue calar. Aderir ao STT não é "pagar 
mais uma quota", é sim, garantir uma protecção real no seu 
local de trabalho:

Ter quem o defenda. Se for alvo de um 
processo disciplinar ou estiver em risco 

de despedimento, o STT intervém nos termos 
dos seus estatutos e acompanha o processo. Em 
caso de necessidade ou conflito laboral, tem 
acesso a apoio jurídico especializado 
gratuitamente, 

Ter quem negocie por si. Desde o 
salário até aos horários, passando pelo 

descanso e a compensação por horas 
extraordinárias ou organização dos tempos de 
trabalho, não esquecendo as condições de 
trabalho e a política social, o STT negoceia 
colectivamente e transforma reivindicações 
individuais em textos/cláusulas com força 
vinculativa. Estes resultados beneficiam 
todos os trabalhadores, e a sua adesão 
reforça a força em todas as frentes e na mesa 
das negociações. O custo é mais baixo do 
que imagina 

A quota do STT corresponde a 1% do 
salário mensal. Pode ser descontada 

directamente pela empresa, ou paga 
directamente ao Sindicato se assim preferir ou 
for mais conveniente para o associado. Mas há 
mais, a quota beneficia de uma majoração de 
100% em sede de IRS, o que produz um 
benefício fiscal significativo. Na prática, por 
cada euro de quota paga ao sindicato, o 
trabalhador abate 2 euros ao rendimento 
colectável. Ou seja, o esforço financeiro real é 
bastante inferior ao valor nominal da quota, 
pois parte significativa da quota, senão a 
totalidade, dela regressa ao seu bolso através 
da redução do imposto a pagar no ano 
seguinte. 

Quarto, tem voz activa. Como 
membro, pode participar nas decisões e 

eleições do sindicato, com direito a voto e a ser 
eleito, influenciando directamente tudo o que 
diz respeito aos seus interesses

Mas se quiser conquistar mais segurança para si e para os que trabalham ao seu lado, a porta do 
STT está sempre aberta 

Como aderir: preencha a ficha de inscrição que está no site do Sindicato (stt.org.pt) entregue ao 
delegado sindical ou envie por email para os serviços do Sindicato (geral@stt.org.pt) 

STT, desde 1934, ao lado dos trabalhadores das Telecomunicações e Comunicação 
Audiovisual. 
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