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PROCESSO NEGOCIAL AE RTP 2026 

SINDICATOS APRESENTAM CADERNO REIVINDICATIVO 

CENTRADO NA VALORIZAÇÃO DOS SALÁRIOS 

Os Sindicatos representativos dos trabalhadores da RTP (excluindo a 

Federação dos Engenheiros, que não subscreveu a proposta) deram início 

formal ao processo de revisão do Acordo de Empresa para 2026, entregando 

ao Conselho de Administração um Caderno Reivindicativo Conjunto 

centrado na valorização dos salários e das restantes cláusulas de expressão 

pecuniárias. 

Esta intervenção sindical visa começar a responder de forma gradual à perda 

de poder de compra acumulada dos trabalhadores desde 2005 e à 

necessidade de reforçar a atractividade das carreiras na RTP. 

AUMENTOS SALARIAIS PROPOSTOS: 

→ Aumento de 10% na tabela salarial, com um aumento mínimo de 100 

euros, garantindo uma melhoria transversal e mitigando assimetrias; 

→ Actualização em 10% de todas as matérias de expressão pecuniária que 

não sejam expressas em percentagem, de forma coerente com a 

valorização dos salários e das restantes prestações. 

OUTRAS MATÉRIAS DE VALORIZAÇÃO: 

→ Reforço do direito à evolução profissional, afirmando-o como direito 

fundamental do trabalhador e afastando limitações arbitrárias ou “numerus 

clausus” impostos pela empresa. 

→ Garantia de aumento mínimo de 6% quando o trabalhador tem uma 

promoção ou progressão, fruto de uma actualização na carreira 

profissional. 

→ Melhoria das condições de trabalho e compensações, incluindo revisões às 

regras de trabalho suplementar, trabalho ao fim de semana, deslocações 

em serviço, intervalos de refeição e trabalho nocturno. 

→ Valorização dos benefícios sociais, como a actualização do subsídio de 

refeição, reforço do plano de saúde, melhoria das comparticipações em 

próteses e aparelhos auditivos e melhoria do seguro de reforma. 

OBJECTIVOS DOS SINDICATOS: 

→ Garantir um tratamento equitativo e justo de todos os trabalhadores em 

termos remuneratórios e sociais, reforçando a justiça interna e o 

reconhecimento do trabalho realizado na e pela RTP. 

→ Recuperar e proteger o poder de compra dos trabalhadores, num contexto 

de aumento do custo de vida e inflação acumulada, através de aumentos 

salariais significativos e da atualização das prestações acessórias. 
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→ Reforçar a RTP como empregador de referência no sector audiovisual, 

valorizando carreiras, qualificações e disponibilidade dos trabalhadores que 

asseguram o Serviço Público de Media. 

APELO AOS TRABALHADORES 

Relembramos que ser sindicalizado é o melhor reforço que um trabalhador 

pode dar a este Caderno Reivindicativo conjunto, pois a força negocial dos 

Sindicatos resulta diretamente da adesão e da confiança dos trabalhadores da 

RTP. 

A sindicalização não só protege os direitos individuais como amplifica a voz 

colectiva na defesa de aumentos salariais justos e condições dignas, 

garantindo que ninguém fica para trás neste processo negocial. 

Os sindicatos darão, oportunamente, conhecimento das contrapropostas da 

Empresa.  

 

TRABALHADOR DA RTP CONTAMOS CONTIGO. 

 

27 de Janeiro de 2026 

 

Os Sindicatos Subscritores 

 


