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PROXIMA REUNIÃO DIA 26/01/2024 

NEGOCIAÇÕES NA ALTICE 
ACT MEO/ALTICE – NA HORA 

19/01/2024 – “Salários” 

REVISÃO DA FRENTE SINDICAL 
05/01/2024 

1. Tabelas salariais 
• O valor mínimo das tabelas salariais será de 1.050 € 980€ com efeitos a 
1.1.2024. 
• Todos os salários terão um aumento de 150 €, acrescidos de 40€ 
correspondentes ao valor do aumento complementar. 
• Proposto pela Frente Sindical através da reformulação da sua proposta na 
reunião de conciliação realizada no dia 23 de Outubro e recusada pela Adm. de 
Altice. 
Assim, o valor de proposta de Frente Sindical para a Tabela salarial é de 190€ 
150€ para cada salário, com efeitos a 1.1.2024. 
 

2. Abonos e subsídios 

• Diuturnidade 40.00€ 
Subsídios de turno: 

• Subsídio de condução, terá o valor de 2.00€ 1,50€ por dia. 

• Compensação pelo acréscimo de encargos com o teletrabalho, terá o 
valor de 2.00€ 1,50€ por dia. 

• Subsídio de refeição será atribuído em remuneração ou através do 
cartão refeição, cabendo a opção ao trabalhador. 

Outras matérias de expressão pecuniária: 

• Subsídio de refeição 12,00 € 11,00€ 

• Subsídio de pequeno-almoço 5,00 € 4,00€ 
Subsídio especial de refeição 

• Pequeno-almoço 5,00 € 4,00€ 

• Almoço 12,00 € 11,00€ 

• Jantar 15,00 € 11,00€ 

• Ceia 15,00 € 11,00€ 

• Chamada Acidental 30,00 € 20,00€ 
Turnos com descanso semanal variável 
Laboração contínua com descanso semanal variável 

• Rotativos 10% com o valor mínimo de 150 € 15% com o valor mínimo de 
200 € 

• Prevenção com intervenção local 3,50 € 2,50€ 

• Prevenção com intervenção remota 3,50 € 3,00€ 

• Prevenção com intervenção remota planeada 5,00 € 3,50€ 

• Subsídio por trabalho a grande altura 25,00 € 17,50 € 
Nota. Em relação à intervenção remota, o tempo de intervenção será contado 
como trabalho suplementar e remunerado como tal. 

3. Pacote de Comunicações 
a) Os trabalhadores no activo terão gratuitidade nos pacotes de comunicações; 

b) Os pré-reformados e suspensos os descontos serão de 75% de todos os 

pacotes MEO; 

c) Os aposentados/reformados, cônjuges e órfãos o desconto será de 60 % de 

todos os pacotes MEO. 

 

4. Prémio de reforma/aposentação 
Proposta actualizada de 15% sobre os valores em vigor. 

PROPOSTA DA EMPRESA 

ÚLTIMA PROPOSTA DA EMPRESA??? 

 

1. Tabelas salariais 
• O valor mínimo das tabelas salariais será de 850 € com efeitos a 

1.1.2024. 

• Todos os salários terão um aumento de 1,5%. 

Salário Mínimo será de 863,00€ 

Até 2.000,00€, aumento de 30€  

Mais de 2.000,00€ aumento de 1,5% 

 

2. Abonos e subsídios 
Outras matérias de expressão pecuniária: 
 

Subsídio de refeição aumento de 0.68€      9,60€ 

Outras matérias de subsídio de refeição aumento de 15,38% 

Subsídio especial de refeição 

• Pequeno-almoço 2,50 € 2,90€ 

• Almoço 8,32 € 9,60€ 

• Jantar 8,32 € 9,60€ 

• Ceia 8,32 € 9,60€ 

 

3. Pacote de Comunicações 

a) Não está garantido e não é matéria negociável neste processo; 

• Benefícios de comunicações até 31/12/2025 

 

 

4. Prémio de reforma/aposentação 
Não apresentaram proposta 

 

5. Outros 

• Garantir 350 movimentos de evolução profissional no ano 2024  

• Prevenção: 

o Prevenção com intervenção local 1,85€ 
o Prevenção com intervenção remota 2,50€ 
o Prevenção com intervenção remota planeada 3,05€ 

• Turnos: 
o Aumento de 10% 
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