= SINDICATO DOS TRABALHADORES
=¥ ‘ DC DE TELECOMUNICAGOES
E COMUNIGAGAO AUDIOVISUAL

ADMINISTRACAO DA GLOBAL MEDIA GROUP - TSF NAO PODE
FAZER TERRORISMO LABORAL

e O STT REJEITA QUALQUER PRESSAO QUE A GLOBAL MEDIA GROUP (GMG)
CRIE SOBRE OS TRABALHADORES PARA RETIRAR DIREITOS E IMPOR
MALFEITORIAS;

e O STT CRITICA VEEMENTEMENTE A UTILIZACAO DA NARRATIVA DA
“INTENCAO DO DESPEDIMENTO COLECTIVO” NAS EMPRESAS DA GMG,
PARA CRIAR UMA PRESSAO ILEGITIMA E ASSIM ATINGIR OBJECTIVOS
INCONFESSAVEIS QUE PRETENDE DE FORMA IMPUNE.

Foi com estupefacdo e revolta que STT tomou conhecimento, através da Comunicag¢do Social,
isto no seguimento de uma reunido com os Delegados Sindicais do SJ, no Jornal de Noticias,
gue a nova Administracdo da GMG, de forma enviesada e dissimulada, pretendeu fazer passar a
mensagem de que pondera a possibilidade de um despedimento colectivo neste Grupo, podendo
vir a deitar “borda fora” 150 trabalhadores do Grupo, cerca de 1\4 do efectivo. Mera intengao...

Uma Administracdo que, posteriormente vem tornar publico que a GMG estd numa situagao
particularmente dificil, que tudo estd em aberto e que ndo enjeita sequer a necessidade de vir a
fazer despedimentos colectivos. O que se esta a passar € “TERRORISMO LABORAL”! Mas os
trabalhadores tém direito a legitima defesa e irdo combater com o apoio dos seus Sindicatos, por
todos os meios ao alcance dos trabalhadores.

Desde que esta Administragdo chegou, ligada a um novo investidor que € um “fundo de
Investimento”, apelidado por alguns de “abutre”, os trabalhadores s6 tém ouvido falar de
“desgracas”: reestruturar, reduzir, cortar, fechar, despedir, etc, quando o que querem e devem
ouvir é: investir, valorizar, modernizar, remunerar, recrutar, motivar e reconhecer o trabalho de
exceléncia que fazem, mesmo com falta de meios e de recursos humanos que existem.

O STT lembra, que em Junho estava em conversa¢fes com a anterior Administracdo com vista
aos aumentos salarias na TSF para 2023, aumentos que seriam aplicados a partir do dia 1 de
Julho, depois de tantos anos de congelamento salarial, parecia possivel ter aumentos salariais
na TSF (proposta validada pelos trabalhadores da TSF em Plenario no dia 28/6). Infelizmente
com a chegada da actual Administracdo a situagéo ficou suspensa e os trabalhadores continuam
sem ter os salarios actualizados.

Estamos a falar de Pessoas, Seres Humanos, Familias, mas infelizmente gestores e accionistas
nao olham a meios para atingir os fins e ndo tém reservas em manter os salarios congelados e
até falar em intencdes de despedimento colectivo, para intimidar e levar os trabalhadores a
aceitar politicas de gestdo que maltratam quem trabalha e faz a GMG avancar.

Apesar da Administracdo continuar sem responder aos varios pedidos de reunido enviados pelo
STT, ndo desistimos! Iremos pedir, de imediato, a intervengcdo do Governo (MTSSS/DGERT)
para abertura de um processo de mediac&o de conflitos entre a GMG/TSF e o Sindicato.

Filiado na

O STT ira procurar, em UNIDADE com as restantes ORT’s (Sindicatos e CT’s) intervir e Lutar
até que a GMG abandone esta postura beligerante e prepotente, até que respeite 0s
trabalhadores e garanta o futuro de todos os postos de trabalho nas empresas.

SO EM UNIDADE OS TRABALHADORES SAIRAO VITORIOSOS NA GMG
STT, 89 ANOS DE INTERVENGAO, UNIDADE E TRABALHO
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