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REUNIAO COM A CEO DA ALTICE

AUMENTOS COMPLEMENTARES PARA 2023
E PROPOSTA DA FRENTE SINDICAL
PROPOSTA DE REVISAO DO ACT 2024

REUNIAO COM A CEO DA ALTICE
“Operacao Picoas”

A CEO deu informacgédo sobre o processo, continua a
afirmar que a Altice Portugal é lesada/vitima e que estdo a
colaborar com o Ministério Publico.

A Frente Sindical pressupde que Altice Portugal néo
deixara de tomar todas as medidas legalmente existentes
com vista a defesa intransigente dos interesses da
empresa e consequentemente dos trabalhadores, Unica
forma de concretizar a narrativa da vitimizag&o.

Como tem saido na comunicacao social, estamos perante
indicios de fraude fiscal, de “branqueamento de capitais e
corrupgao”.

E muito claro que a noticia publicada no dia 25 pela
Comunicacdo Social, ao divulgar que o co-fundador da
Altice Armando Pereira deixa a prisdo domiciliaria se
pagar uma caucdo de 10 milhdes, mas continuando
impedido de contactar com outros arguidos e que este
estd indiciado em 11 crimes, tem que ver com a
“Operagéao Picoas” .

Também € muito claro que na mesma noticia a
comunicacdo diga que Hernani Vaz, braco direito de
Armando Pereira, esta indiciado em 20 crimes e que se
vai manter em prisdo domiciliaria, tem que ver com a
“Operacéao Picoas”.

Sequnda parte da reuniao

A CEO falou no préximo processo negocial e também
falou noutros temas.

A Frente Sindical também abordou outros temas como os
despedimentos de 2021 e as alteracBes aos planos de
salde em 2023.

Em relacdo aos despedimentos a CEO informou que €
uma coisa do passado e que ainda ndo estava ca.

Sobre os planos de saiude a CEO afirmou que houve
planos melhorados. A Frente Sindical espera que seja
demonstrado onde estdo esses melhoramentos.

Para a Frente Sindical certamente que a CEO néo estava
a falar dos planos de salde da Altice mas sim de outros
planos de saude numa parte qualquer do planeta, ou
entdo no Céu.

Para a Frente Sindical ficou demonstrado que
a CEO em relacdo aos tristes acontecimentos
do passado recente na empresa quis “lavar
as maos como Pilatos”.

No que diz respeito aos Planos de Saulde, é
preciso afirmar que nao houve qualquer
negociacdo, a Adm. apresentou os nameros
que queria e nunca apresentou factos
concretos que os justificassem as questdes
concretas que a Frente Sindical colocou.

O que sabemos € que os aumentos salariais
de 2023 foram engolidos pelo aumento do
custo dos planos de salde para o0s
trabalhadores e para suas familias.

A Gestao ainda tem a lata de afirmar que, e
citamos "a nossa preocupagdo Sao 0sS
trabalhadores”

Segundo informacdo da DRH a empresa até
ganhou um prémio de ética empresarial.

Para a Frente Sindical de facto é preciso
muita falta de ética para fazer um
despedimento colectivo e aumentar o0s
encargos para os trabalhadores.

Certamente que quem atribuiu este prémio
desconhece o0 que é a Gestao da Altice, bem
como as suas praticas lesivas para 0sS
trabalhadores.

AUMENTO
GERAL DOS
SALARIOS

EUMA
NACIONAL!

SINTTAV = SNTCT = STT - FE — SINQUADROS




SI\IRDRDS

SINDICATO DE QUADROS DAS COMUNICAGOES

N, e

LY7N R I\ SNTCT

Proposta entregue na reuniao da DGERT

Realizada no dia 23 de Outubro.
PROPOSTA REJEITADA

Na reunido de Conciliagdo realizada no passado dia 27 de Julho, a Adm. da Altice Portugal recusou
linearmente a Proposta de aumentos salariais complementares que a Frente Sindical apresentou
para ser discutida na referida reunido, a qual, face ao aumento salarial que os trabalhadores tiveram
com efeito a Janeiro ultimo e a continuada inflagdo era mais que justa.

Assim, com o objectivo de se poder chegar a um acordo que minimize a situacdao econdmica dos
trabalhadores, a Frente Sindical na reunido de Conciliagao realizada no passado dia 23, reformulou a
sua proposta para os seguintes valores, com efeito reportados a 1.1.2023:

1. Aumento salarial de 40€ aplicado em todos os salarios.
2. Subsidio de Refeicdo de 10€

A Frente Sindical, como facilmente se depreende do doc. entregue, apresentou uma proposta de
minimos, pelo que se espera que a Adm. tenha sensibilidade para entender este facto e se
disponibilize para aceitar a mesma.

Na reunido do dia 23 a empresa voltou a afirmar o que disse na ultima reunido que nao tinha
condi¢des para aumentos complementares a partir de Janeiro de 2023 e que nédo era devido a
questao da “operagao picoas”, até porque esta questdo nédo foi relevante para a empresa ha
decis&o que tomou.

A empresa disse claramente que o objectivo € dar aumentos por mérito a alguns trabalhadores
em detrimento dos restantes.

Continuam a existir trabalhadores na empresa que nao séo progredidos ou promovidos
a 5, 10, 15 ou mais anos, que estdo estaghados na carreira, sendo urgente e necessario
rever o modelo de carreiras, bem como os critérios da evolucéo de desempenho.

Para a Frente Sindical é importante que a riqueza criada pelos trabalhadores, que sdo o motor
da empresa, seja reflectida nos seus salarios, aumentos que recuperassem 0s anos que nao
tiveram aumentos e sempre acima da inflacéo.

NO FINAL DA REUNIAO NA DGERT A FRENTE SINDICAL ENTREGOU A SUA PROPOSTA
DE REVISAO DO ACT DA MEO/Altice — 2024, MATERIA SALARIAL E OUTRAS, COM
EFEITOS A 1 DE JANEIRO DE 2024, TENDO A DRH ASSUMIDO QUE ESTA DISPONIVEL
PARA QUE O PROCESSO NEGOCIAL SE INICIE NO DIA 8 DE NOVEMBRO.

EM ANEXO AO COMUNICADO SEGUE PROPOSTA DA FRENTE SINDICAL

3 uta por melores condicies contnia 1 Altice
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PROPOSTA DE REVISAO DO ACT DA MEO/Altice — 2024
Com efeitos a 1 de Janeiro de 2024
MATERIA SALARIAL E OUTRAS

Clausula 12 - Ambito

Mantemos todas as empresas do Grupo Altice: MEO Servicos de Comunicag¢des e Multimédia SA, a
Altice Labs, SA,- a Associacdo dos Cuidados de Saude,-a Fundacdo Altice Portugal, a Portugal
Telecom Data Center, SA, a STRC GEODESIA, a FASTFIBER — Infraestruturas de Comunicagdes, SA,
PT Contact — Telemarkting e Servicos de Informacao, SA, a PT Sales, SA, a SUDTEL, SA, TNORD, SA,
a INTELCIA e a MEO Blueticket, adiante designadas por entidades empregadoras e, por outro, os
trabalhadores ao seu servico, que sejam representados, nos termos da Lei, pelas associacdes
sindicais outorgantes, qualquer que seja o local onde se encontrem a prestar a sua actividade.

Tabela Salarial
As Tabelas salariais passarao a ter o valor constante na Tabela incluida neste documento

Clausula 172 - Progressoes
O trabalhador situado nos niveis de desenvolvimento, apds 5 avaliacGes positivas, progride para o
nivel seguinte.
O trabalhador que nao for abrangido pelo disposto no n2 anterior, progredira automaticamente ao
fim de 8 anos de permanéncia no nivel.
O trabalhador que tenha atingido o ultimo nivel de desenvolvimento da sua categoria profissional
e no periodo de 5 anos nao tenha sido promovido, tera direito a uma diuturnidade de funcdo com
0 acréscimo de 7% no saldrio base, depois de 5 avaliagbes positivas apds o acesso a este nivel,
usufruindo o maximo de 3 diuturnidades de fungao.

Clausula 472 - Periodo normal de trabalho
O periodo normal de trabalho é o tempo de trabalho que o trabalhador se obriga a prestar, nos
termos da Lei e do presente ACT, sendo de 35 horas semanais, sem prejuizo da manutencao de
periodos de menor duracdo em vigor.

Clausula 572 - Trabalho Nocturno
Considera-se trabalho nocturno o compreendido entre as 21 horas e as 7 horas do dia seguinte ...

Clausula 582 - Trabalho suplementar
Sem prejuizo do disposto nesta cldusula, a prestacdo do trabalho suplementar rege-se pelo disposto
na Lei geral, sendo remunerada nos seguintes termos:

a) O trabalho prestado em dia normal de descanso serd remunerado com os acréscimos de 50%
da retribuicdo normal na primeira hora e75% nas horas seguintes ou frac¢des subsequentes;

b) O trabalho prestado em dia de descanso semanal obrigatdrio ou complementar, e em dia
feriado, serd remunerado com o acréscimo de 100% da retribuicdao normal.
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Clausula 722 - Incremento salarial
Serd atribuido aos trabalhadores que nao aufiram diuturnidades nem prestacdes equivalentes, um
incremento salarial nos mesmos montantes e termos aplicdveis ao regime de diuturnidades,
designadamente quanto a contagem da respectiva antiguidade e valor.

Clausula 742 - Direito a férias
1. O periodo anual de férias tem a duragdo minima de 25 dias Uteis.

Disposi¢Oes transitdrias
Clausula 103.2 - Plano de satide classico
As alteragdes substantivas ao plano de saude classico da PT Comunicagbes, SA, em vigor, relativamente ao
universo dos actuais beneficiarios-titulares do mesmo, incluindo trabalhadores, pré-reformados,
reformados ou aposentados, aplicadvel também a parte significativa dos seus familiares, serdo objecto de
negociagdo com as associagdes sindicais, s6 podendo ser alterado com o acordo das partes.

1. Tabelas salariais

e 0O valor minimo das tabelas salariais serd de 1.050 € com efeitos a 1.1.2024.

e Todos os salarios terdo um aumento de 150 €, acrescidos de 40€ correspondentes ao valor do
aumento complementar.

e proposto pela Frente Sindical através da reformulacdo da sua proposta na reunido de conciliacdo
realizada no dia 23 de Outubro e recusada pela Adm. de Altice.
Assim, o valor de proposta de Frente Sindical para a Tabela salarial é de 190€ para cada saldrio, com
efeitos a 1.1.2024.

2. Abonos e subsidios
LI D 1TV U] o oYL = To LT PPPPPPPPPPPRt 40,00 €
e Subsidios de turno:

Turnos com descanso semanal Laboracdo continua com descanso semanal
variavel variavel
Rotativos | 10% com o valor minimo de 150 € 15% com o valor minimo de 200 €

3. Subsidio de conducao, terd o valor de 2.00€ por dia.
4. Compensacdo pelo acréscimo de encargos com o teletrabalho, terd o valor de 2,00€ por dia.

5. O subsidio de refeicdo serd atribuido em remuneracao ou através do cartdo refeicdo, cabendo a opcao
ao trabalhador.

6. Outras matérias de expressao pecuniaria:

Subsidio de refeicao 12,00 €
Subsidio de pequeno-almocgo 5,00 €
Pequeno-almoco 5,00 €

Subsidio  ["Ajmoco 12,00 €

especial de

refeicio Jantar 15,00 €
Ceia 15,00 €

Chamada Acidental 30,00 €
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Prevencdo com intervencao local 3,50€
Abono de
- Preveng¢do com intervengdao remota 3,50€
prevencao
Prevencdo com intervencdo remota planeada 5,00 €
Subsidio por trabalho a grande altura 25,00 €

Nota. Em relacdo a intervengdo remota, o tempo de intervengao sera contado como trabalho suplementar
e remunerado como tal.

Pacote de Comunicagoes
a) Os trabalhadores no activo terdo gratuitidade nos pacotes de comunicacdes;
b) Os pré-reformados e suspensos o desconto sera de 75% de todos os pacotes MEO;
c) Osaposentados/reformados, conjuges e érfdos o desconto serd de 60 % de todos os pacotes MEO.

Prémio de reforma/aposentagio
Proposta actualizada de 15% sobre os valores em vigor.

PROPOSTA DE ACT PARA 2024
COMPROMISSOS PARA O FUTURO
Para Frente Sindical, particularmente na fase de espiral inflacionaria que ainda se atravessa, a prioridade
negocial é obrigatoriamente para os saldrios e as restantes matérias de expressdo pecunidria, mas
concluida a revisdo desta matéria, propde que se inicie a discussdao de outras matérias, nomeadamente:

1. CARREIRAS - TABELA DE REMUNERAGOES MINIMAS.
2. AVALIAGAO DO DESEMPENHO.
TELETRABALHO. REGRAS PARA O DESEMPENHO DO TELETRALHO.

3
4. ACORDO SOBRE ASSEDIO, VIOLENCIA DOMESTICA, NO LOCAL DE TRABALHO E POR TERCEIROS.
5. ACORDO SOBRE A DESCONEXAO.

6

ACORDO DE COMPROMISSO SOBRE A IA (Inteligéncia Artificial)

Lisboa, 23 de Outubro de 2023
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