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COMUNICACAO AUDIOVISUAL

Informagao aos Sécios

CADERNO REIVINDICATIVO PARA 2023

O STT em conjunto com os outros Sindicatos entregou ao Conselho de Administragao da

RTP, o Caderno Reivindicativo com uma proposta de actualizagdo da tabela salarial e
demais matérias de expressao pecuniaria para o ano de 2023. Além de outras matérias

revistas, destacamos:

o Tabela salarial e matérias de expressio pecuniaria - Aumento salarial na

tabela e nas clausulas de expressao pecuniaria de 8,5%, com aumento

minimo de 100€.

Para conhecimento, enviamos em anexo a proposta entregue de revisao do clausulado e

respectiva fundamentagdo econdmica.

A revisdo do Acordo de Empresa nao esgota a acgao do STT e nao nos pode fazer
esquecer a necessidade de continuar o processo de revisao das carreiras profissionais
tendo em vista o suprimento de algumas lacunas e a correccao e aperfeicoamento de

alguns aspectos negativos do actual AE nesta matéria.

Admissoes RTP

STT pede esclarecimentos ao CA
O STT enviou um oficio ao CA com um pedido de esclarecimento sobre a recente integragcao

de trabalhadores nos quadros da Empresa. No oficio questionamos quais os critérios
utilizados para a seleccéo dos trabalhadores, designadamente, quais as categorias, sectores
e locais contemplados. Outras questdes foram colocadas como a situagcdo das
regularizagdes programadas ainda nao efectivadas, bem como, qual o numero total de
trabalhadores que se prevé virem a integrar os quadros, em quanto tempo, para que
categorias, quais 0s locais e critério previsto.
Como sempre, contamos com o apoio dos trabalhadores e em particular dos associados do
STT, pois s6é em unido e com empenho conseguiremos concretizar as nossas mais do que

justas aspiragdes.

STT, 88 ANOS DE INTERVENGAO, UNIDADE E TRABALHO

A DIRECGAO DO STT



PROPOSTA DE REVISAO DO ACORDO DE EMPRESA DA RTP, S.A.
2023

I CLAUSULADO:

CLAUSULA 32 (Deveres da Empresa)

n) garantir o tratamento equitativo de todos os trabalhadores ao seu servi¢o, quer em

termos remuneratorios quer sociais.

CLAUSULA 13 A (Teletrabalho)

Aplica-se a empresa o regime de teletrabalho nos termos da lei, nomeadamente no que concerne ao
valor minimo fixo do valor da compensacao devida ao trabalhador pelas despesas adicionais no valor
de € 100,00. Este valor devera ser indexado ao valor da inflagdo e ajustado o seu calculo ,

semestralmente.

CLAUSULA 169 (Deslocagdo em Servico)
N2 3 — Eliminar

(Eliminar o Quadro C do Anexo IA)

CLAUSULA 279 (Intervalo para Descanso ou Tomada de Refei¢bes)

5. Na organizagdo dos hordrios de trabalho a Empresa compatibilizara os intervalos para
descanso ou toma de refei¢dio com as horas de funcionamento dos restaurantes ou cantinas

que funcionem nas suas instalagdes.



CLAUSULA 30¢4. (Trabalho Noturno)

Considera-se noturno o trabalho prestado no periodo compreendido entre as 20 horas de um

dia e as 7 horas do dia seguinte.
CLAUSULA 312 (Trabalho Suplementar)

5. O trabalhador tem o direito a informagdo sobre a evolug@o dos seus cbmputos trimestrais,
informagdo sobre o seu pagamento, bem como a fundamentag¢do escrita da sua ndo

validagdo.

CLAUSULA 34.2 (Direito a Férias)

1. Todos os trabalhadores tém direito a um periodo de férias remuneradas em cada

ano civil de 24 dias uteis, sem prejuizo de regime legal mais favoravel.
2. Majoracao de Férias por Antiguidade na Empresa:

25 anos: 1 dia
35 anos: 2 dias

40 anos e mais: 3 dias

CLAUSULA 35.2 (Marcagdo de Férias)

3. Verificando-se a situagdo prevista no nimero 1 da clausula anterior, a Empresa podera
distribuir as férias por trés periodos, marcando o periodo minimo de 21 dias de calendario
consecutivos entre 1 de junho e 30 de setembro, podendo marcar os restantes dias de férias
entre 2 de janeiro e 31 de dezembro. A Empresa procurara dar prioridade aos trabalhadores

com filhos com idade inferior a 16 anos.
CLAUSULA 379 (Alteracdo de Férias)

O disposto na clausula anterior aplica-se igualmente as situagbes em que por interesse e
decisdo da Empresa forem alteradas ou interrompidas as férias planeadas, mesmo que a

alteragdo ou interrupg¢do tenha sido aceite pelo trabalhador.



CLAUSULA 399 (Remuneragdo de Antiguidade)

2. O coeficiente de 0,5% é elevado para 0,75% para os trabalhadores que permanegam mais
de seis (6) anos no escaldo C do respetivo nivel de desenvolvimento ou trés (3) anos se se

tratar do nivel de desenvolvimento mais elevado.

4. Os trabalhadores que permanegam no mesmo nivel salarial por um periodo de trés (3)
anos e que sejam remunerados pelo escalaio A ou B acederdo automaticamente, findo

aquele periodo, ao escaldao seguinte do respetivo nivel de desenvolvimento.

5. O valor do subsidio de integragdo apurado em 2005 e 2006, decorrente da integragdo do
vencimento na tabela salarial, deve integrar o cdlculo para a remuneragdo de antiguidade,

nos termos dos n21 e n°2.
CLAUSULA 409 (Absorcéo do subsidio de integracéo)

3. Nos casos de promogédo/reenquadramento de trabalhadores do escaléo C do respetivo
nivel de desenvolvimento que se verifiquem nas situagoes previstas na alinea b) do n2.1 e na
alinea b) do n® 2, ndo pode resultar um incremento salarial na remuneragdo de categoria

inferior ao que se verifica numa progressdo salarial escalonar, na ordem dos 6%.

4. A empresa ndo pode recorrer ao aumento de subsidio de integra¢do para efeitos do

numero anterior.

I. CLAUSULA 424, (Subsidio de Refeicéo)

6. O subsidio de refeicdo é atribuido por dia de prestagdo efetiva de trabalho, sem prejuizo

do disposto no nimero seguinte.

7. Sera atribuido um segundo subsidio de refeicdo sempre que a prestacdo de trabalho

ultrapasse 10 horas e inclua dois periodos de refeigdo.



CLAUSULA 46°. (Remuneragéo do Trabalho Suplementar)

1. Sem prejuizo de regime legal que seja mais favordvel, o trabalho suplementar serd

remunerado com os seguintes acréscimos:

a) dia normal: 50% na 12. hora e 75% na 2. hora e seguintes;
b) dias de descanso semanal e feriados: 100%.
CLAUSULA 469 - Eliminar

(em consequéncia, do numero anterior)

CLAUSULA 489 (Subsidio de Transporte)

1 a) Os trabalhadores com remuneragdo de categoria inferior ou igual ao nivel salarial 22

tém direito a um subsidio de transporte de 50€.

1 b) Os trabalhadores com remuneragdo de categoria superior ao nivel 22 e igual ou inferior

ao nivel salarial 35 tém direito a um subsidio de transporte de 40€.

1 c) Os trabalhadores com remunerag¢do de categoria superior ao nivel salarial 35 tém

direito a um subsidio de transporte de 30€.

CLAUSULA 49.2 (Utilizac3o de Viatura Prépria e Subsidio de Conducéo)

1. O abono por condugao referido no numero 6 da clausula 11.2 é de €0,15 por quilometro

percorrido.

2. O subsidio de utilizagdo de viatura prépria nas situagées de trabalho noturno, a que se
refere o nimero 3 da clausula 45.2, é de €0,36 por quilometro.

3. Os trabalhadores que, de forma sistematica, utilizarem viatura da Empresa para o
exercicio das suas fungoes, entendendo-se como tal quem mensalmente atinja os 100 Km de

condugdo, tém direito a um abono correspondente ao fixado no nimero 1.



4- Com o acordo do trabalhador, a Empresa pode desonerar-se da obrigagao prevista no
numero anterior mediante a atribuicdo a cada trabalhador, por ela abrangido, de um

subsidio mensal no montante de € 125,00.

CLAUSULA 51.2 (Abonos por Desloca¢do em Servico)

8. Nas deslocagdes didrias, tempordrias nacionais e ao estrangeiro, os trabalhadores podem
optar, nas deslocag¢des didrias, temporarias nacionais e ao estrangeiro, por um regime de
pagamento através de fatura emitida com os dados fiscais da RTP das despesas de refeicao

até ao limite de:

a) Nacional: € 25,00 por almogo e Jantar (€50,00/dia)
b) Estrangeiro: €45,00 por almogo e Jantar (€90,00/dia)

Nas situagOes previstas nas alineas anteriores, a Empresa atribuird, ao trabalhador, um
valor de adiantamento com base nos referidos valores, multiplicado pelo nimero de dias
previstos para a deslocagao.

Nota: Nas situag6es em que nao seja possivel localmente cumprir o regime de deslocagdo,

previamente, acordado é possivel a transi¢ao para o regime normal.

CLAUSULA 624. (Seguro de reforma)

Ao abrigo do disposto no n.6 da cldusula 629., propée-se o aumento da comparticipagdo

atual da Empresa, em termos a acordar durante as negocia¢oes da presente revisdo.

CAPITULO X PAPEL SOCIAL DA EMPRESA

CLAUSULA 68.2 (Conciliacdo familia e trabalho)
1. Os trabalhadores com filhos que se encontrem em frequéncia escolar até ao terceiro
ciclo, tém o direito a um crédito de horas equivalente a 5 dias de trabalho por ano

para o acompanhamento do progresso escolar, para cada filho.
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2. O crédito de horas referido no nimero anterior equivale a 10 dias no caso de o

menor a cargo ser portador de deficiéncia.

3. Sem prejuizo do estabelecido na lei, os trabalhadores que tenham de dar assisténcia
inadiavel e imprescindivel em caso de doeng¢a ou acidente ao conjuge ou afim na
linha reta ascendente e descendente em 1.2 grau, tém direito a um crédito de horas

equivalente a 3 dias por trimestre

4. Os trabalhadores podem ausentar-se ao servico, sem perda de retribuicdo, pelo
tempo estritamente necessario, para se deslocar a consultas ou tratamentos por

prescricdo médica para acompanhamento de filhos menores até aos 16 anos.

5. Sem prejuizo do servigo podera ser concedida dispensa, correspondente a meio
periodo de trabalho no dia do aniversario dos filhos menores, ou equiparados até
aos 14 anos, inclusive. Esta dispensa s6 podera ser gozada no proprio dia de

aniversario, nao podendo ser transferida para outro dia.

Anexo IA — (Regulamento de Hordrios de Trabalho)

Artigo 7°.

7. O cumprimento da durag¢do do trabalho serd aferido ao més e disponibilizado ao
trabalhador através do sistema de assiduidade, em vigor na empresa, sendo as horas em

débito apuradas no final de cada més e descontadas no vencimento do segundo més
seguinte, caso ndo tenham sido compensadas no més imediato aquele em que tenham sido

prestadas.
Artigo 22°,
A marcagdo de trabalho ao sabado e domingo, independentemente do numero de dias
utilizados, confere sempre o direito a um subsidio de € 15,00 por cada sabado ou domingo

de trabalho, desde que o trabalhador preste pelo menos quatro horas de trabalho efetivo.

4 -As presentes atualizages produzirdo efeitos a partir de 1 de janeiro de 2023.
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Artigo 232

Os trabalhadores que pratiquem os hordrios especiais nos termos das clausulas 242 e 25° do
Acordo de Empresa serdo examinados anualmente de 12 em 12 meses pelos servigos de

medicina no trabalho.

Anexo IB (Regulamento de Deslocagbes em Servigo)

ARTIGO 1.2

4- Eliminar

ARTIGO 5.2

1. Nas deslocag¢bes diarias e temporarias o trabalhador tem direito a um acréscimo de 5€

por hora completa, ou fragao proporcional.

ARTIGO 6.

3. Os trabalhadores nao motoristas que, com o seu acordo, nas situagdes e segundo as
regras constantes da regulamenta¢ao em vigor, incluindo o disposto na clausula 11.2,
numero 6 do Acordo de Empresa, conduzam veiculos da Empresa para fora da area do seu
local de trabalho, em regime de acumulagdao com as suas proprias fungoes, terdo direito a

um abono de €0,15 por quilémetro percorrido.

Quadro A (Deslocagbes em Servigco dentro do Territdrio Nacional)

Didria completa sem alojamento 35€

Almogo 17,5€ Partida antes das 13H

Jantar 17,5€ Chegada depois das 21H
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Quadro B (Deslocagcées em Servico ao Estrangeiro)

Didria completa sem alojamento 70€

Almogo 35€ Partida antes das 13H

Jantar 35€ Chegada depois das 21H

Ponto unico: Em qualquer dos casos, sempre que o alojamento ndo inclua pequeno-almogo,

este deve ser pago pela empresa, ou esta selecionar alojamento que o contemple.

Art28

5- Eliminar

ANEXO | C (Plano de Prestacdo de Cuidados de Saude)

ARTIGO 11.2 Comparticipacao nas Consultas

As consultas, independentemente de serem pagas através da Seguradora, nos termos do
numero 2 do artigo 9.2, ou diretamente pelo beneficiario, nos termos do nimero 4 do
mesmo artigo, sio comparticipadas pela Seguradora nos termos seguintes:

a) Clinica Geral .............. €15,00

b) Especialidades ........... €17,50

ARTIGO 12.2 Comparticipa¢cao em Estomatologia e Ortoddncia
No tratamento de estomatologia e ortodoncia, a Seguradora comparticipa, por cada ano,

até ao maximo de €1.500,00 por beneficiario e beneficiario indireto.

Consultas e tratamentos efetuados ............... 60%.
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ARTIGO 13.2 Comparticipagao em Optometria

1. Em optometria a Seguradora comparticipa em 60% das despesas efetuadas até aos
seguintes valores:

a) Par de lentes €135,00

b) Ortoteses € 60,00

c) Par de lentes progressivas e lentes de contacto €225,00

ARTIGO 14.2 Comparticipagao em Fisioterapia
1. Os tratamentos de fisioterapia de recuperacdo, que nao inclui a ginastica de

manutenc¢do, sao comparticipados em 60% do respetivo encargo e até ao limite

maximo anual de €650,00.

ANEXO Il B - Regime Remuneratério de Horarios de Trabalho

Aumento (nominal/real) de 2,5% em todos os subsidios de regimes remuneratérios de

horario de trabalho, aplicado aos limites minimo e maximo.

Il. TABELA SALARIAL E DEMAIS MATERIA PECUNIARIA

1 -TABELA SALARIAL: Aumento de 8,5%., com valor minimo de 100€

2 -Para as demais matérias de expressdo pecunidria que néo sejam expressas em modo

percentual, propoe-se igualmente um aumento de 8.5%.
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Notas:

1- Este documento sé inclui propostas de altera¢dao ao Acordo de Empresa, mantendo-se
todas as restantes matérias em vigor,

2- A presente proposta de revisdao ndo prejudica o direito de as partes outorgantes
poderem apresentar, durante o decurso das negociagdes, outras eventuais propostas

sobre diversas matérias, quer de clausulado, quer de natureza pecuniaria.
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